
国家公務員共済組合連合会病院
全国33カ所

関東（11カ所）

水府病院 立川病院 九段坂病院 虎の門病院 三宿病院 東京共済病院

虎の門病院分院 横須賀共済病院 横浜南共済病院 横浜栄共済病院 平塚共済病院

連合会病院は各病院が地域事情を反映した病院理念を掲げていますが、全病院は共通して次の理念の下で地域医療
への貢献を希求しています。
・私たち連合会病院は、組合員はもとより、広く地域の皆さんに質の高い良質な医療を提供し、地域医療に貢献します。

・職員一人ひとりが専門性を高め、患者本位の医療を提供できるよう、常に自己研鑽に努めます。

・地域の医療機関や連合会病院間の連携を図り、診療機能の充実はもとより、医療安全対策や医療従事者の教育研修
の推進に努め、わが国における医療水準の向上の一翼を担います。

連合会病院理念

WITH YOU
患者さんをはじめとする全ての人々と、共に力を合わせて安全で信頼される質の高い医療を行います。

三宿病院理念



• 病床種別 脳卒中ケアユニット（高度急性期）12 ハイケアユニット（高度急性期）4

一般（急性期）190 地域包括ケア（回復期）38

• 自衛隊中央病院連携施設

• 地域連携型認知症疾患医療センター指定施設

• リハビリテーション科施設基準

脳血管疾患等リハ料（Ⅰ） 廃用症候群リハ料（Ⅰ） 運動器リハ料（Ⅰ） 呼吸器リハ料（Ⅰ）

心大血管リハ料（Ⅰ） がんリハ料

• リハ365日体制

• スタッフ数 PT19名 OT8名 ST3名

• 教育 クリニカルクラークシップ方式を用いたマンツーマン教育

• 主な対象疾患 脳血管疾患、頭部外傷、整形疾患、内科疾患に伴う廃用症候群

• 勉強会月1回

• 学会参加 出張扱い（演題発表においては交通費・宿泊費支給）

三宿病院概要



待遇
・身分 みなし公務員

・給与 国家公務員給与規定に準ずる（募集要項参照）

・手当 通勤手当、住宅手当、残業手当、退職手当

・健康保険、労災保険、雇用保険加入

・公休 土日祝分120日以上/年（シフト勤務）

・その他休暇 夏期休暇5日、年末年始6日、創立記念日振休1日、年休20日

・フレックス勤務制利用可（R3年4月～）

・両立支援制度

産前産後休暇・育児休業(取得率100％）

保育のための時間短縮勤務(取得率100％）

子の看護休暇(随時取得）

配偶者出産休暇・育児参加休暇・出生時育児休業（男性職員随時取得）

・妊産婦の業務調整

・院内保育園


